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2024 har varit ett ar praglat av férandring, men ocksa av méjligheter. Naringslivscentrum i
Atvidaberg gick in i aret med full bemanning och ett flertal aktiviteter for medlemmarna. Men redan
under sommaren pabdrjade styrelsen en rekryteringsprocess for att hitta ratt person att leda
verksamheten vidare. Jag tilltrédde som vd i november, med stor respekt for det uppdrag som
vantade och med en stark vilja att bidra till den fortsatta utvecklingen av det lokala naringslivet.

Aret har dven praglats av ett utmanande ekonomiskt lage — bade for foretagen i stort och for var
egen verksamhet. Samtidigt har det funnits mycket att bygga vidare p3, inte minst det engagemang
och den samverkan som genomsyrar Atvidabergs naringsliv.

Jag avslutade aret — och min férsta tid i rollen — med manga foretagsbesok, nagot som varit
ovarderligt for mig som ny vd. For att verkligen forsta féretagens behov och férutsattningar kravs
lyhordhet, ndrvaro och en 6ppen dialog. Jag ar 6vertygad om att vagen framat handlar om att
fortsatta lyssna, skapa relationer och, tillsammans med foretagen och kommunen, forma ett starkt
och framtidsinriktat naringsliv i Atvidaberg.

Anna Hjertstedt Leijon
VD, Néringslivscentrum Atvidaberg

Under aret har vi utdkat antalet medlemmar med 13 stycken nya och tappade vi 9 stycken. Slutligen
har vi haft 105 medlemmar 2024.

Vi rdknar varje ar hur mycket vi traffar och pratar med féretagare. Bade vara medlemmar och dven
andra foretagare i Atvidaberg. Under aret hade vi ca 440 interaktioner i olika former.

Vi har under aret genomfort aterkommande medlemsaktiviteter sasom medlemsfrukostar och
natverksluncher motesplatser som varit bade valbesokta och uppskattade. Dessa tillfallen spelar en
central roll i var verksamhet, da de skapar utrymme for erfarenhetsutbyte, nya affarskontakter och
samverkan 6ver branschgranser. Genom att frdmja personliga moten och dialog starker vi
gemenskapen inom det lokala naringslivet och bidrar till ett mer dynamiskt féretagsklimat i
Atvidaberg.

Vi har haft en aktiv och vardefull ndrvaro i Naringslivsradet under aret, vilket har gett oss mojlighet
att lyfta naringslivets perspektiv i strategiskt viktiga fragor. Tillsammans med Atvidabergs kommun
har vi ocksa arrangerat gemensamma naringslivsluncher, uppskattade motesplatser dar foretagare
och kommunrepresentanter har kunnat traffas, utbyta tankar och bygga relationer.

Vid jullunchen hélls dessutom en workshop for att fa in naringslivets inspel i arbetet med den
pagaende etableringsplanen ett initiativ som syftar till att pa sikt starka Atvidabergs attraktionskraft
for nya foretagsetableringar. Denna typ av gemensamma aktiviteter har lagt grunden fér en dannu
narmare och mer strukturerad samverkan mellan Naringslivscentrum och kommunen. | december
inleddes ett mer kontinuerligt och formaliserat samarbete, vilket vi ser som ett viktigt steg mot 6kad
forstaelse, gemensamma prioriteringar och en starkare utveckling av det lokala naringslivet.



Under aret har vi tillsammans med Atvidabergs kommun och flera lokala byggforetag varit med och
arrangerat Byggloppis, ett initiativ som syftade till att uppmuntra aterbruk och hallbart byggande,
samtidigt som det skapade natverksmaojligheter. For famansbolag har vi genomfort riktade
aktiviteter sasom after work-traffar.

Vi har dven startat ett kvinnligt mentorskapsprogram med malet att framja kvinnligt foretagande i
Atvidaberg. Programmet ska bidra till 6kat stod, erfarenhetsutbyte och Iangsiktig utveckling for
kvinnliga entreprendrer och foretagare.

| slutet av aret arrangerade vi en foreldsning i Gjuteriet for allmdnheten med hockeyspelaren Joel
Lundqvist och aventyraren Fredriks Strang som lockade 300 besokare.

Under aret har vi genomfért gemensamma féretagsbesok tillsammans med kommunledningen och
politiker. Vid flera tillfdllen har féretagare ocksa fatt mojlighet att traffa bade politiker och
tjanstepersoner fran kommunen i organiserade moten. Syftet med dessa initiativ ar att starka
dialogen, skapa okad forstaelse for foretagens villkor och minska avstandet mellan naringslivet och
det offentliga. Malet ar att underlitta for foretag att verka och véxa i Atvidabergs kommun.

Tillsammans med kommunledningen har vi under aret besokt flera lokala foretag i denna
konstellation. Darutéver har Naringslivscentrums personal genomfort ett stort antal egna
foretagsbesok, med sarskilt fokus under november och december, en period da jag tilltradde som ny
vd och behévde lira kanna Atvidabergs naringsliv bittre. Dessa méten har varit ovarderliga for att
fanga upp foretagens perspektiv, behov och framtidsvisioner.

For att ge famansbolag och egenforetagare samma mojlighet till samtal som de storre foretagen,
bjod vi dven in dessa till oss i moten vi kallade for “smaféretagardialog” dar bade politiker och
tjanstepersoner fran kommunen fanns representerade.

En av de mest betydelsefulla aktiviteterna i var verksamhet &r néringslivsmassan Atvidaberg ér
Oppet, som vi arrangerar for att synliggdra det lokala ndringslivet och skapa métesplatser mellan
foretag, féreningar, kommunen och invanare vartannat ar. Under 2023 genomfordes méssan med
stor framgang, totalt deltog 54 utstéllare i egna montrar med ca 1500 besokare. Det stora intresset
och det positiva mottagandet har gett oss mycket vardefull aterkoppling infér massan 2025 som
planerades under 2024

Med lardomarna fran 2023 &rs massa har planeringen infor nasta Atvidaberg ar Oppet, som gar av
stapeln i januari 2025, varit ett prioriterat fokusomrade under aret. Arbetet har praglats av nara
dialog med bade foretag och samarbetspartners, och ambitionen ar att ta nasta steg i utvecklingen
av massan med fler utstéllare, nya teman och ett &nnu mer inspirerande program.

Syftet ar tydligt: att fortsatta starka relationerna mellan naringsliv och samhille, lyfta fram lokala
foretag och innovationer, och skapa en positiv plattform for framtida samverkan och tillvaxt i
Atvidaberg.

En av arets hojdpunkter var Atvidabergsgalan i april, som hélls i det nyrenoverade Gjuteriet. Det blev
en mycket trevlig och lyckad kvall med god mat och harlig stamning, dar vi tillsammans firade lokala
foretagsframgangar och delade ut priser for bland annat Arets Mentor, Arets Inspirator och
Atvidabergs Tillvaxtforetag.



Under aret har Naringslivscentrum Atvidaberg arbetat aktivt med att synliggora verksamheten och
kommunicera med bade medlemmar och allménhet. Vi har annonserat och publicerat artiklar i
Atvidabergsplatsen, vilket har bidragit till att na ut till en bred lokal malgrupp.

Dessutom har vi fatt uppmarksamhet i Corren med bland annat artiklar om var nya VD, vilket starkt
var narvaro i regionen.

Pa de sociala medierna har vi varit aktiva pa Facebook och LinkedlIn, dar vi kontinuerligt delat
nyheter, evenemang och inspiration for vara foljare.

Vi har ocksa regelbundet skickat ut nyhetsbrev till vara medlemmar for att halla dem uppdaterade
om aktiviteter, mojligheter och viktiga nyheter.

Vi har ett gott samarbete med kommunens kommunikationsenhet fér att samordna och mojliggora
en storre spridning av information.

Under aret mottog vi cirka sex forfragningar om storre etableringar i kommunen. Nar det géller
etableringar i befintliga lokaler, sdsom i centrum, ska NC etablera ett ndra samarbete med
fastighetsdgarna for att hitta ratt intressenter och mojliggora en framgangsrik etablering som
berdknas utvecklas under 2025.

Arbetet med framtagandet av en etableringsplan pabérjades under 2023 da genomférdes tva
workshops under ledning av konsultféretaget WSP, med uppdrag att ta fram ett nuldagesunderlag
samt samla in synpunkter fran berdrda parter om framtida utvecklingsmajligheter. Statistisk och
data har ocksa analyserats som en del av underlaget. Under 2024 fortsatter arbetet med ytterligare
workshops och slutférandet av planen. Ett forsta utkast presenterades efter sommaren av
Naringslivscentrum och har sedan omarbetats. Den slutgiltiga planen beraknas beslutas i
kommunstyrelsen under 2025, efter att berérda markégare fatt ta del av och lamna synpunkter pa
etableringsplanen.

Naringslivscentrum, tillsammans med andra aktorer i naringslivet, ar engagerade i tva viktiga
grupperingar som arbetar for att starka samarbetet mellan skola och arbetsliv: SSA (Samverkan
Skola-Arbetsliv) och Teknikcollege. Dessa initiativ syftar till att pa olika satt skapa motesplatser
mellan naringsliv och skola for att ge unga battre forutsattningar, 6ka intresset for industri, omsorg,
teknik och entreprendrskap samt bidra till ett starkare samhalle.

Under 2025 planeras ett utdkat samarbete med fokus pa att utveckla arbetet med skolan och Ung
foretagsamhet. Genom att investera i utbildning och ge unga goda majligheter att vdxa och
utvecklas vill vi visa att Atvidaberg ar en plats dar framtida generationer kan trivas, utbilda sig, starta
foretag och bygga sin framtid.

Det &r avgorande for Atvidaberg att vara en attraktiv plats dar unga familjer vill bo, verka och utbilda
sig och dar méanniskor vill leva hela livet, fran barndom till alderdom. Genom att starka
utbildningssatsningar och naringslivets samverkan med skolan lagger vi grunden fér en hallbar
utveckling och ett livskraftigt samhille.



BesOksnéaringsnatverket -moten har hallits under aret for att dela med sig av erfarenheter och att
bygga upp eventuella nya samarbeten.

Byggnatverket - Under varen och hésten anordnades dven Byggloppis vid ett tillfalle dar de fick
maijlighet att just lyfta fram material som kan atervinnas pa olika satt.

ESBR (East Sweden Business Region) - Har har det hallits ett flertal méten for att natverk och
arbetsmoten. Har ingar aven NCG, Néringslivschefgruppen som haft moten for att dela med oss av
erfarenheter. Aktiviteter har anordnats med samarbetspartners inom natverket sa som ALMI och
Nyfoéretagarcentrum.

OSHK (Ostsvenska handelskammaren) - Olika natverksaktiviteter bland annat fér att inhdmta nya
kunskaper samt att lyfta fram Atvidaberg som en etableringsort.

Allt arbete vi gjort under 2024 pa Naringslivscentrum syftar till att skapa en stark, hallbar och
attraktiv foretagsmiljo i Atvidaberg. Genom att stirka samarbetet mellan féretag, skola och kommun
vill vi skapa goda férutsattningar for tillvaxt och innovation. Vart mal ar att géra Atvidaberg till en
plats dar foretag kan véxa, dar unga ges mojligheter att utbilda sig och starta foretag, och dar
familjer vill bo, verka och leva hela livet. Pa sa satt bidrar vi till ett livskraftigt samhélle med en
positiv framtid for kommande generationer.

Naringslivscentrum Atvidaberg ar navet och motorn i kommunens néaringslivsutveckling en neutral
och samlande plattform som stirker, samlar och utvecklar naringslivet i hela Atvidaberg. Genom att
bygga starka relationer mellan foretag, kommunen, skola och andra aktorer skapar vi mojligheter for
tillvaxt och innovation. Vi arbetar helhetsinriktat for att undanréja hinder, koppla ihop ratt resurser
och skapa langsiktiga férutsattningar som gagnar alla delar av naringslivet fran sma entreprenorer till
storre industriforetag med stdd av vara medlemsforetag och sponsorer.

Var vision ar att gora Atvidaberg till en attraktiv plats dar foretag vill etablera sig och vixa, ddr unga
och familjer vill bo och utbilda sig, och dar manniskor trivs hela livet. Vi vet att ett starkt naringsliv
bygger pa att manniskor mar bra och har goda livsvillkor. Darfor ar vi ocksa engagerade i skolans
samverkan med naringslivet, kompetensutveckling och platsutveckling som tillsammans bidrar till ett
livskraftigt samhalle.

Genom att vara en aktiv, lyhérd och drivande partner vill vi bidra till att Atvidaberg blir en
framtidskommun dar féretagande och livskvalitet gar hand i hand en plats dar visioner forverkligas
och dar bade manniskor och foretag kan blomstra.

2025 05 01 Anna Hjertstedt Leijon
VD Naringslivscentrum Atvidaberg
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